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Bewerbungsfrist: 30.09.2025
Referent:in - Caritas im pastoralen Raum

Wir suchen flur Caritas im pastoralen Raum (kleines Team), Residenzstr. 90, 13409 Berlin ab
01.11.2025 eine:n

Referent:in (w/m/d)

Arbeitszeit: 50%, unbefristet

lhre Aufgaben

Sie gestalten aktiv die Schnittstellen zwischen Kirche, Caritas und Zivilgesellschaft. Ziel ist es,
die diakonische Arbeit und die Kirchenentwicklung im Erzbistum Berlin zu starken sowie
innovative Formen der Zusammenarbeit zu férdern. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der
Perspektive der Orte kirchlichen Lebens. Ein zentrales Aufgabenfeld ist die Moderation und
Koordination des Netzwerks der Caritas-Mitarbeitenden in den pastoralen Rdumen und
Pfarreien. Sie bringen die Perspektive der Caritas aktiv in (pastorale) Prozesse ein, sodass
soziale Fragen und Anliegen in Kirche und Gesellschaft sichtbar und wirksam werden. Durch
die interne Querschnittsarbeit starken Sie die nachhaltige Verankerung kirchlicher Themen und
Anlasse innerhalb der Caritas, ihrer Tochtergesellschaften, Fachverbande und korporativen
Mitglieder. Gleichzeitig fordern Sie die Entwicklung innovativer Vernetzungs- und
Konzeptansatze, die zur gemeinsamen Profil- und Wertebildung beitragen.

e Schnittstellenarbeit: Kirche — Caritas - Zivilgesellschaft
Beratung, Begleitung und Unterstltzung pastoraler und caritativer Akteur:innen im
Haupt- und Ehrenamt in Gemeinden, Pfarreien sowie den Orten kirchlichen Lebens bei
der Umsetzung sozialdiakonischer und sozialraumorientierter Profile und pastoraler
Konzepte. Initilerung, Begleitung und Evaluation innovativer Projekte zur diakonischen
Kirchenentwicklung (z. B. Gemeindezentren, Sozialraumanalysen,
Immobilienentwicklung). Unterstitzung bei der Umsetzung partizipativer Formate zur
Forderung von Engagement, z. B. Kieztouren, Aktionen zum Welttag der Armen oder
zum Caritassonntag.

e Strategische und strukturelle Zusammenarbeit:
Kooperation mit internen und externen Partnern, Gremien und Netzwerken zu
sozialpolitischen und kirchlichen Themen. Dazu gehoéren u. a. das Erzbischoéfliche
Ordinariat, der Didzesanrat, das Katholische Biro Berlin-Brandenburg, katholische
Verbande sowie der Bereich Sozialpolitik und seine Fachreferent:innen im
Caritasverband. Vertretung der Caritas in relevanten Netzwerken und Gremien.

o Offentlichkeitsarbeit & Veranstaltungen:
Enge Zusammenarbeit mit den verschiedenen Abteilungen des Verbandes, seinen



Tochtergesellschaften, Fachverbanden und korporativen Mitgliedern sowie mit dem
Erzbistum — z. B. bei der Vor- und Nachbereitung bischéflicher Visitationen. Mitwirkung
an Kampagnen (z. B. gegen Populismus und Rechtsextremismus), an bistumsinternen
und -tbergreifenden Veranstaltungen (z. B. Wallfahrten, ,Die Pastorale®, Berliner Fest
der Kirchen) sowie an innerverbandlichen Formaten zur gemeinsamen Werte- und
Profilbildung (z. B. im Rahmen des Strategieprozesses des Verbandes).

e Fachlicher Austausch:
Beteiligung an bundesweiten Fachforen sowie Entwicklung innovativer Konzepte im
Bereich Gemeindecaritas und pastoraler Innovation — insbesondere im Kontext
diakonischer und sozialraumorientierter Kirchenentwicklung

Wir erwarten

e Abschluss als Sozialarbeiter:in/-padagog:in, Religionspadagog:in, Theolog:in,
Sozialwissenschaftler:in oder vergleichbare Qualifikation

e sehr gute Kenntnis von den Strukturen der katholischen Kirche und deren Arbeitsweise
e Kooperations- und Teamfahigkeit
e Hohes Mal} an Netzwerk- und Kommunikationsfahigkeiten

e Bereitschaft zu Dienstreisen und flexiblem Arbeiten, auch in Randzeiten und am
Wochenende

e Eigeninitiative und Fahigkeit, Verantwortung zu tbernehmen

e Kreativitat und Innovationsfahigkeit — Bereitschaft, neue Wege zu gehen
e Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen

o Interkulturelle Kompetenz und Erfahrung in der Arbeit mit Geflichteten

e Die Identifikation mit den Werten und Zielen der Caritas setzen wir voraus.

Wir bieten

o Eine attraktive tarifliche Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes im Geltungsbereich der Regionalkommission Ost

e Urlaubsgeld und Weihnachtszuwendung
e betriebliche Altersvorsorge mit aktuell 5,6 % AG-Zuschuss vom Bruttogehalt

e zusatzliche Feiertage (Heilige Drei Konige, Fronleichnam, Heiligabend und Silvester
frei)

o 3 Exerzitien-Tage (Besinnungstage) im Jahr
e Mdglichkeiten der Fort- und Weiterbildung
e JobRad, Zuschuss zum Deutschland-Ticket bzw. VBB-Ticket (Firmenticket)

Merkmale



Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Sie wollen in einem engagierten Team arbeiten, das sich auf Sie freut? Sie wollen etwas
bewegen? Sie wollen sich personlich einbringen? Dann sind Sie bei uns richtig!

Auskunft zur Stelle erteilt: Bernadette Feind-Wahlicht E-Mail: B.Feind-Wahlicht@caritas-
berlin.de

Bewerbungen bitte mit der Nummer 84-2025 an: bewerbung@caritas-berlin.de

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind willkommen.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir das Erzbistum Berlin e.V.
Residenzstralle 90
13409 Berlin

Dienstort:

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



