
Bewerbungsfrist: 31.01.2027

Erzieher -Kyritz

Die ursulinen gGmbH ist eine gemeinnützige Gesellschaft im Verbund der Caritas Familien- 
und Jugendhilfe gGmbH (CFJ), einem modernen und innovativen Träger mit über 50 Jahren 
Erfahrung in Berlin und Brandenburg. Von unserem Hauptstandort am Heiliggeist-Kloster in 
Neustadt (Dosse) aus begleiten wir Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Beeinträchtigung 
auf ihrem Weg zu selbstbestimmter Teilhabe.

In Kyritz entsteht nun ein weiterer Ort unserer Kinder- und Jugendhilfe: ein Zuhause auf Zeit für 
Kinder und Jugendliche, die vorübergehend oder längerfristig nicht in ihrer Familie leben 
können. Hier sollen sie Verlässlichkeit, Orientierung und tragfähige Beziehungen erfahren. 
Gemeinsam mit ihnen und ihren Familien entwickeln wir Perspektiven, die über die Zeit bei uns 
hinaus tragen.

Unsere Arbeit gründet auf einem christlichen Menschenbild: Jeder junge Mensch hat 
Zuwendung, Respekt und die Chance auf einen guten Weg verdient. Dafür arbeiten wir fachlich 
fundiert, lernen voneinander und entwickeln unsere Angebote gemeinsam weiter.

Sie möchten jungen Menschen ein Zuhause geben, in dem sie wieder Vertrauen fassen 
können? Und Sie haben Lust, ein neues Team von der ersten Stunde an mitzugestalten? Dann 
sollten wir uns kennenlernen.

Die ursulinen gGmbH, eine Tochtergesellschaft der Caritas Familien- und Jugendhilfe gGmbH 
(CFJ), baut in Kyritz eine neue stationäre Wohngruppe für Kinder und Jugendliche nach SGB 
VIII auf. Zum 1. Februar 2027 suchen wir Erzieher:innen, die diesen Ort mit Herz, Fachlichkeit 
und eigenen Ideen füllen.

Das sind Ihre Tätigkeiten

Pädagogischer Alltag

 Begleitung der Kinder und Jugendlichen im Gruppenalltag: Tagesstruktur, Schule und 
Hausaufgaben, Freizeit, Gesundheit

 Bezugsbetreuung: Sie sind feste Ansprechperson für einzelne junge Menschen und 
gestalten Beziehung bewusst und verlässlich

 Förderung von Selbstständigkeit und Alltagskompetenzen, altersgerecht bis hin zur 
Verselbstständigung

 Traumasensibler und deeskalierender Umgang mit Krisen und herausfordernden 
Situationen
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Hilfeplanung und Zusammenarbeit

 Mitwirkung an der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII, an Erziehungsplänen und 
Entwicklungsberichten

 Zusammenarbeit mit Eltern und Herkunftsfamilien, Jugendämtern, Schulen, Ärzt:innen 
und Therapeut:innen

 Nachvollziehbare pädagogische Dokumentation

Schutz und Beteiligung

 Umsetzung des Kinderschutzes nach § 8a SGB VIII und unseres Schutzkonzepts zur 
Prävention sexualisierter Gewalt

 Beteiligung der jungen Menschen an Entscheidungen, die ihren Alltag betreffen, etwa in 
Gruppenabenden und über unser Beschwerdeverfahren

Aufbau der Wohngruppe

 Mitgestaltung von Abläufen, Ritualen und Gruppenregeln in einem neu entstehenden 
Team, gern mit eigenen Schwerpunkten, etwa in Sport-, Kreativ- oder 
Erlebnisangeboten

Wir wünschen uns

 Eine staatliche Anerkennung als Erzieher:in oder eine vergleichbare pädagogische 
Fachkraftqualifikation, z. B. in Sozialpädagogik, Sozialer Arbeit, Heilerziehungspflege 
oder Heilpädagogik.

 Idealerweise erste Erfahrungen in der stationären Kinder- und Jugendhilfe. Auch 
Berufseinsteiger:innen sind herzlich willkommen – wir begleiten dich mit einer 
sorgfältigen Einarbeitung.

 Eine wertschätzende, klare und humorvolle Haltung gegenüber jungen Menschen sowie 
die Fähigkeit, auch in herausfordernden Situationen verlässlich Beziehungen zu 
gestalten.

 Freude an der Zusammenarbeit im Team und die Bereitschaft, das eigene 
pädagogische Handeln zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

 Grundkenntnisse im SGB VIII sowie im Bereich Kinderschutz.

 Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst, einschließlich Wochenenden, Feiertagen und 
Nachtbereitschaften.

 Einen Führerschein der Klasse B.

Darauf können Sie sich freuen

 Eine sinnstiftende Tätigkeit: Sie bewirken spürbar etwas im Leben junger Menschen 
und begleiten sie auf ihrem Weg.
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 Mitgestaltung von Anfang an: Sie haben die besondere Chance, eine Wohngruppe 
von Beginn an mitzugestalten und Ihre Ideen in pädagogische Abläufe, Konzept und 
Teamkultur einzubringen.

 Eine faire und sichere Vergütung nach Tarif (AVR Caritas) ist Standard bei uns. Je 
nach Ihrer Berufserfahrung erhalten Sie bei einer Vollzeitbeschäftigung ein monatliches 
Bruttogehalt zwischen 3668,34 € und 5320,67 €. Zusätzlich profitieren Sie von 
attraktiven Zeitzuschlägen, sowie einer Jahressonderzahlung.

 Betriebliche Altersversorgung (KZVK): Wir unterstützen Sie dabei, für Ihre Zukunft 
vorzusorgen.

 Eine strukturierte Einarbeitung, damit Sie sich von Anfang an gut aufgehoben fühlen 
und sicher in Ihre Aufgaben hineinwachsen können.

 Ein starkes Team und fachliche Begleitung: Regelmäßige Teamsitzungen, kollegiale 
Fallberatung und externe Supervision bieten Raum für Austausch und gemeinsame 
Weiterentwicklung.

 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, beispielsweise im Bereich 
Traumapädagogik, denn Ihre fachliche und persönliche Entwicklung ist uns wichtig.

 Vernetzung und fachlicher Austausch im Verbund der CFJ mit 14 
Tochtergesellschaften in Berlin und Brandenburg.

 Zeit für Besinnung und persönliche Entwicklung: An bis zu drei Tagen im Jahr 
können Sie an Exerzitien teilnehmen und Raum für Stille, Achtsamkeit sowie die 
Auseinandersetzung mit persönlichen Werten und Glaubensfragen finden.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 
Angaben zum Tarifvertrag: AVR-Caritas

Weitere Angaben

Wir sind cooler, als Du denkst. Wir wünschen uns Mitarbeitende, die sich mit Leidenschaft und 
Nächstenliebe für andere einsetzen und unsere Werte mittragen, unabhängig einer Konfession. 
Vielfalt sehen wir als Bereicherung.

Vielen Dank für ihr Interesse an dieser wertvollen Arbeit. 

René Mallow freut sich auf einen ersten persönlichen Kontakt mit Ihnen. E-Mail: 
r.mallow@caritas-cfj.de

Oder einfach gleich bewerben: 
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"Jetzt/online bewerben"

1. Name und E- Mailadresse eintragen.

1. Wenn Sie mögen, Fähigkeiten auswählen bzw. eintragen.

1. Dateien hochladen - bitte auschließlich Dateien im PDF-Format:

 Anschreiben

 kurzer, tabellarischer Lebenslauf 

 Nachweise über die notwendige Qualifikationen für die Stelle.

 relevante Beurteilungen/Arbeitzeugnisse

"Bewerbung absenden" - fertig!

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Familien- und Jugendhilfe gGmbH
Träger/ Geschäftsstelle
Tübinger Straße 5
10715 Berlin

Dienstort: die ursulinen . Gesellschaft für soziale Teilhabe Neustadt(Dosse) 
gGmbH
Wohnstätte der Gesellschaft für soziale Teilhabe Neustadt (Dosse) 
gGmbH

Prinz-von-Homburg Str. 2
16845 Neustadt / Dosse

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


