
Bewerbungsfrist: 30.06.2025

Referent_in

 

Referent_in 

Beschäftigungsumfang: Teilzeit/Vollzeit  80 - 100 % 

Beschäftigungsdauer: befristet  

Beschäftigungsbeginn: 01.09.2025 

Eingruppierung:  - zum AVR-Rechner 

 

Über uns...
Sie wollen sich auf Bundesebene für soziale Gerechtigkeit und eine solidarische vielfältige 
Gesellschaft einsetzen? Sie wollen mit Ihren Fähigkeiten zum Erfolg eines Programms beitragen, 
das Menschen mit Migrationshintergrund unterstützt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
Not sehen und handeln steht im Zentrum unserer Arbeit beim Deutschen Caritasverband e.V. 
Die Geschäftsstelle koordiniert die Verbandsarbeit sowie die politische Vertretung und engagiert 
sich damit für eine gerechte und solidarische Gesellschaft. Informationen über den Deutschen 
Caritasverband als Arbeitgeber finden Sie hier: Jobs beim Deutschen Caritasverband e. V. In 
der Geschäftsstelle in Berlin suchen wir im Referat Migration und Integration zum 01.09.2025 
eine_n

 

Referent_in 80 - 100 %
 

Die Stelle ist als Mutterschutz – und Elternzeitvertretung befristet bis zum 31.10.2026 zu 
besetzen.

 

Sie wirken an der verbandlichen Umsetzung und Weiterentwicklung des Bundesprogramms 
Migrationsberatung für erwachsene Zugewanderte (MBE) im Hinblick auf inhaltliche und 
konzeptionelle Aspekte mit. Mit diesem Programm werden in allen Bundesländern zahlreiche 
Beratungsstellen für Migrant_innen vorgehalten. 

https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
https://www.caritas.de/diecaritas/deutschercaritasverband/verbandszentrale/jobs-beim-deutschen-caritasverband-e.v/
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Ihre Aufgaben sind...

 Sie koordinieren in der fachlichen Programmbegleitung verbandliche, politische und 
strategische Überlegungen zur Umsetzung und Weiterentwicklung der MBE und bereiten 
Informationen für die Mitglieder des Verbandes auf. 

 Sie arbeiten mit dem Bundesamt für Migration und Flüchtlinge (BAMF) als 
Zuwendungsgeber zusammen wie auch inhaltlich/fachlich mit den Verbänden der 
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrt (BAGFW) und anderen Institutionen.

 Sie konzipieren bundesweite Fachveranstaltungen und Konferenzen wie auch 
verbandsinterne Austauschformate, führen diese durch und werten sie aus.

 Sie verfassen eigenständig Berichte, Stellungnahmen und Publikationen bzw. 
recherchieren und werten relevante Studien und Berichte aus. 

 Sie kooperieren mit anderen Fachbereichen und Fachverbänden.

Wir freuen uns auf Sie, weil Sie...

 über ein abgeschlossenes Studium der Sozialwissenschaften, Sozialmanagement, 
Soziale Arbeit oder der Wirtschaftswissenschaften (BWL/VWL) verfügen.

 Kenntnisse/Erfahrungen in der Projektarbeit, insbesondere von bundesgeförderten 
Programmen oder Projekten mitbringen.

 kulturelle Vielfalt wertschätzen.

 Erfahrung in Verbandsarbeit, politischer Arbeit und kirchlichen Strukturen gesammelt 
haben.

 sich sehr gut mündlich und schriftlich ausdrücken sowie komplexe Sachverhalte einfach 
und leicht verständlich darstellen können.

 strukturiert, eigenständig und im Team arbeiten sowie Interesse an vernetztem Arbeiten 
haben.

 bereit zu bundesweiten Dienstreisen sind, Flexibilität und Belastbarkeit mitbringen.

 sich mit Werten wie Nächstenliebe, Respekt, Toleranz und Solidarität identifizieren 
sowie mit den Strukturen der katholischen Kirche vertraut sind. 

Wir bieten Ihnen...

 Wertschätzung für Sie als Mensch mit dem, was Sie beruflich und persönlich mitbringen. 

 attraktive tarifliche Vergütung mit betrieblicher Altersvorsorge, Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld, Jobticket

 Urlaub: 6 Wochen und drei zusätzliche Tage

 Flexible Arbeitszeiten: Gleitzeit und mobiles Arbeiten (40 %) 

 Fortbildungsprogramm (z.B. IT-Schulungen, Zeit-/Stressmanagement) und gute 
Entwicklungsmöglichkeiten 

 Jahresgespräche zur persönlichen Zielvereinbarung und Entwicklung
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Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 30.06.2025
 

Ansprechperson:

Andrea Schlenker

Referat Migration und Integration 

Tel. 0761 200-375

 

Sie möchten uns kennenlernen? Wir freuen uns auf Sie.

Bei gleicher Qualifikation und Eignung für den Arbeitsplatz werden Bewerbende mit 
Behinderung bevorzugt. Bitte haben Sie Verständnis, dass wir Sie bitten, sich online über unser 
Bewerbungssystem zu bewerben, das wir eingeführt haben, um die Daten unserer 
Bewerbenden professionell zu schützen.

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Referent/in
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Kontaktdaten

Dienstgeber: Deutscher Caritasverband e. V.

Karlstraße 40
79104 Freiburg im Breisgau
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Dienstort: Deutscher Caritasverband e.V.
Hauptvertretung Berlin
Reinhardtstraße 13
10117 Berlin

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


