
Bewerbungsfrist: 31.10.2026

Erzieher Gruppenleitung  Wohngruppe (Kinder/Jugendliche)

Lust auf Verantwortungsübernahne und Gestaltungsmöglichkeiten?

Für unsere Wohngruppe im Berliner Bezirk Pankow-Niederschönhausen, idyllisch gelegen am 
Brosepark, suchen wir einen engagierten Erzieher*in als Teamleitung.

In unserer Wohngruppe leben Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 15 Jahren, die wir in 
ihrem Alltag begleiten, fördern und auf ihrem individuellen Weg unterstützen.

Für die Weiterentwicklung der Wohngruppe suchen wir einen Teamleiterin, die*der Freude 
daran hat, Strukturen aktiv mitzugestalten, neue Ideen einzubringen und gemeinsam mit 
dem Team eine zukunftsorientierte pädagogische Arbeit zu entwickeln.

Wenn Sie Verantwortung übernehmen, pädagogische Prozesse mitgestalten und dabei Ihre 
eigenen Ideen und Erfahrungen einbringen möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Das sind Ihre Tätigkeiten

Als Mitglied des Teams unterstützen Sie die jungen Menschen im Alltag, gestalten einen 
sicheren Ort und bieten Raum für Beteiligung und gesellschaftliche Teilhabe. Sie sind eine 
vertrauensvolle Ansprechperson für die jungen Menschen und erkennen und fördern deren 
individuelle Kompetenzen, Ressourcen und Talente. Als Netzwerker*in halten Sie Kontakt zu 
Eltern und anderen wichtigen Ansprechpartner*innen und Institutionen. In Ihrer Funktion als 
Teamleitung setzen Sie wichtige Impulse bzgl. der Gestaltung des Alltags, der inhaltlichen 
pädagogischen Ausrichtung der Wohngruppe und zeigen sich verantwortlich für die 
Dienstplangestaltung. Sie sind ein/e Teamplayer*in und verfügen über einen wertschätzenden 
und motivierenden Leitungsstil.

Wir wünschen uns

 eine Ausbildung zur Erzieherin, zum Erzieher mit staatlicher Anerkennung

 berufliche Erfahrung im Bereich Kinder- und Jugendhilfe

 Interesse an eigenverantwortlichem Arbeiten und an kreativen pädagogischen 
Handlungsstrategien

 Authentizität, Offenheit und Reflexionsvermögen

 Aufgeschlossenheit und Neugierde hinsichtlich persönlicher fachlicher 
Weiterentwicklung, u.a. durch Fort- und Weiterbildung und die Mitarbeit in hausinternen 
Qualitätszirkeln
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 Organisationstalent

 Motivations- und Begeisterungsvermögen

Darauf können Sie sich freuen

 Eine faire und sichere Vergütung nach Tarif (AVR Caritas) ist Standard bei uns. Je 
nach deiner Berufserfahrung erhältst du bei einer Vollzeitbeschäftigung ein monatliches 
Bruttogehalt zwischen 3.638,03 € und 5.257,21 €. Zusätzlich profitierst du von 
attraktiven Zeitzuschlägen, sowie einer Jahressonderzahlung.

 Unsere betriebliche Altersversorgung (KZVK) gibt Ihnen von Jahr zu Jahr 
zunehmende Sicherheit.

 Durch unsere Kooperation mit JobRad haben Mitarbeitende die Möglichkeit sich fit zu 
halten und aktiv die Umwelt zu schützen. Wir unterstützen Sie beim Leasing Ihres 
Rades.

 Selbstverständlich haben Fort- und Weiterbildung bei uns einen hohen Stellenwert.

 Das Caritas-Flex-Konto, unser Lebensarbeitszeitmodell: Machen Sie aus Arbeitszeit 
Bildungszeit, Reisezeit, Familienzeit, Auszeit, Pflegezeit, Teilzeit oder Ruhezeit.

 Für bis zu drei Tage im Jahr können Sie an Exerzitien teilnehmen. Diese Auszeiten 
bieten Raum für Stille, Begegnung, persönliche Entwicklung, Achtsamkeit, 
Auseinandersetzung mit Glauben und Werten.

 Auch Ihre Fitness ist uns wichtig. Für eine Mitgliedschaft bei Wellpass zahlen Sie 
einen reduzierten Preis.

 Nicht zuletzt ist uns eine gute Arbeitsatmosphäre wichtig. Wertschätzung im täglichen 
Miteinander als Dienstgemeinschaft ist und wichtig und wir wissen, wie viel sie zum 
Gelingen der Arbeit beiträgt.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft, Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Gestalten Sie mit - das bringt Sinn und macht Freude! 

Wenden Sie sich gern telefonisch an Christina Friese: 030 499780 - 0.

Oder in nur wenigen Schritten bewerben: 
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"Jetzt bewerben"

1. Name und E- Mailadresse eintragen.

1. Wenn Sie mögen Fähigkeiten auswählen bzw. eintragen.

1. Dateien Hochladen - bitte auschließlich Dateien im PDF-Format:

 Motivationsschreiben

 kurzer, tabellarischer Lebenslauf 

 Nachweise über die notwendige Qualifiaktionen für die Stelle

 relevante Beurteilungen/Arbeitzeugnisse

"Bewerbung absenden" - fertig!

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Familien- und Jugendhilfe gGmbH
Träger/ Geschäftsstelle
Tübinger Straße 5
10715 Berlin

Dienstort: Kinder- und Jugendhaus vom guten Hirten
Stationäre Kinder- und Jugendeinrichtung
Residenzstr. 90/91
13409 Berlin

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


